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& APPRENDRE UN METIER \)

Essentiel dans toute entreprise, quelle que soit sa taille, le comptable a la responsabilité de gérer les
comptes de la société et plus globalement de sa santé financiére.

Il s'appuie sur des compétences techniques pour exercer son métier dans le domaine de la
comptabilité, de la fiscalité et de la gestion sociale, mais également sur l'aspect « analyse de gestion »
pour améliorer les performances de I'entreprise.

Il doit assurer le controéle, la fiabilisation du systeme d'information et la veille informationnelle.

@ ACTIVITES

e Enregistrer des opérations comptables * Produire les comptes annuels
e Assurer larchivage, le classement des e FEtablir les documents fiscaux et sociaux de
documents I'entreprise

e Examiner, contrOler les comptes et leur * Mettre en place des tableaux de bord pour le

validation
Réaliser les opérations liées aux travaux de fin
d’exercice

PROFIL METIER
REQUIS

Sens de l'organisation
Rigueur
Sensible  aux  évolutions
technologiques

Capacité a communiquer

Confidentialité

controle de gestion

Analyser la performance (calculs et analyse
des colts, gestion de trésorerie, analyse
financiere)

EMPLOIS VISES

Assistant comptable

Assistant contrdleur de gestion
Comptable

Analyste de gestion

Contréleur de gestion
Gestionnaire comptable
Adjoint de direction financiere

Auditeur financier
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2 CONTENU DE LA FORMATION

La formation est validée par un BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR de niveau 5, délivré par I'éducation
nationale, BAC+2.
L'examen portera sur le programme suivant :

e Gestion des obligations comptables, fiscales et sociales * Analyse financiere

* Présentation et analyse des processus métier e Culture générale et expression écrite
¢ Controle de gestion : calcul de colts * Anglais

e Prévision et analyse de la performance * Mathématiques

¢ Organisation du systeme d'information de l'entreprise e Economie et droit

¢ Culture économique, juridique et managériale (CEJM)

@ RYTHME DE L'ALTERNANCE

Management des entreprises

La formation est dispensée a la CCl formation alternance située 960/
au centre ville de Noumeéa par une équipe pédagogique et en 0
entreprise (privée ou publique) par un tuteur. Durée : 2 ans. des entreprises

partenaires
recommandent
les écoles CCl

70% 30%

Temps de formation Temps de

! formation
en entreprise en école

CONDITIONS D’ADMISSION
" DES CANDIDATS

Etre titulaire d'un BAC et valider les étapes de recrutement suivantes :

La formation est également ouverte aux salariés et peut, a ce titre, faire l'objet d'une demande de

financement auprés du FIAF, en lien avec I'employeur (prise en charge a 100% des frais de formation ainsi
gu'une aide aux salaires).

RECHERCHE D'ENTREPRISE
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Dé‘pét de Test de Entretiende  Job dating Signature Début de

dossier positionnement  motivation du contrat la formation
www.pointa.nc (Possibilité de le signer
dossier@pointa.nc 2 mois avant le début
2469 49 de la formation)
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