
EMPLOIS VISÉS

ACTIVITÉS

APPRENDRE UN MÉTIER

 MENTION MÉTIERS DE
LA GESTION ET DE LA
COMPTABILITÉ :
CONTRÔLE DE GESTION
Codes Rome
M 1202-M 1204-M 1205-M 1207
DURÉE : 1 AN

Le titulaire de la licence est capable de :
Piloter la performance de l’organisation

Participer à la mise en place du contrôle de gestion
Concevoir et suivre des tableaux de bord et des
indicateurs
Analyser les résultats et transmettre des
informations fiables à la direction

Élaborer et suivre les budgets
Construire les budgets et les prévisions d’activité
Identifier et analyser les écarts entre objectifs et
réalisations
Proposer des actions correctives adaptées

Analyser les coûts et les résultats
Mettre en œuvre les différentes méthodes de calcul
des coûts
Réaliser des analyses économiques et financières
Évaluer la rentabilité et conseiller les responsables
dans leurs décisions

Le Contrôleur de gestion accompagne la direction dans le pilotage de l’activité et l’amélioration de la
performance de l’entreprise. Il transforme les données comptables, financières et opérationnelles en outils
d’aide à la décision. Ses missions sont variées :

Élaboration et suivi des budgets et des prévisions
Conception de tableaux de bord et d’indicateurs de performance
Analyse des coûts, des résultats et des écarts entre les objectifs et les réalisations
Proposition d’actions correctives et accompagnement des responsables opérationnels
Fiabilisation et présentation des informations de gestion auprès de la direction

LICENCE
DROIT ÉCONOMIE GESTION 

PROFIL MÉTIER REQUIS
 Goût pour les chiffres et l’analyse

Rigueur et organisation
Esprit de synthèse
Aisance relationnelle
Maîtrise des outils numériques
Anglais professionnel

EN PARTENARIAT AVEC

FORM-FMGCCG/31.07.26

Exploiter les données et les outils de gestion
Collecter, contrôler et analyser les données
comptables et financières
Utiliser les logiciels de gestion, les outils
numériques et les PGI/ERP
Produire des statistiques, rapports d’activité et
tableaux de bord

Accompagner les équipes et les opérationnels
Informer et conseiller les services sur les questions
de gestion
Former les utilisateurs aux outils de contrôle de
gestion
Participer à l’amélioration continue et à la conduite
du changement

Communiquer en contexte professionnel
Présenter les analyses de manière claire et
synthétique
Communiquer à l’écrit et à l’oral, en français et en
anglais

Dans une entreprise, une direction
administrative et financière ou un cabinet
de conseil :

Assistant contrôle de gestion
Chargé du contrôle de gestion
Auditeur comptable et financier
Chargé de trésorerie et de financement
Responsable administratif et financier,
selon l’expérience



La formation est validée par une licence (diplôme de niveau 6), reconnue par le Ministère de la Recherche et de
l'Enseignement Supérieur est délivrée en partenariat avec le CNAM. Sa validation est conditionnée à l’obtention
d’une note minimale de 10/20 au projet tuteuré (UA - rédaction et soutenance, coefficient 2) et à une moyenne
générale d’au moins 10/20 calculée sur l’ensemble des UAs et des unités d’enseignement (UEs), selon les
coefficients des UE.

CONDITIONS D’ADMISSION DES CANDIDATS

70% 30%
 

Temps de formation
en entreprise 

Temps de
formation

au CFA

 

Formation accessible aux titulaires d’un diplôme de niveau Bac+2 dans le domaine de la gestion ou de l’économie
(BTS CG, DUT GEA, L2 en sciences économiques, gestion ou AES). À défaut du diplôme requis, l’accès à une
formation du CNAM reste possible via une VAPP. Admission sous réserve de validation du processus de
recrutement.
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RYTHME DE L’ALTERNANCE

 

CONTENU DE LA FORMATION
 

5
Signature
du contrat

La formation est dispensée à la CCI formation alternance située au
centre ville de Nouméa par une équipe pédagogique et en entreprise
(privée ou publique) par un tuteur.
Durée : 1 an. 

des entreprises
partenaires

recommandent
les écoles CCI 

96%

une 
école

14 rue de Verdun 24 31 45

cfa@cci.nc www.cfa.cci.nc

CFA - CCI formation alternance NC

Les écoles de la CCI

1300
entreprises
partenaires

Dépôt de 
dossier

www.pointa.nc
dossier@pointa.nc

24 69 49

RECHERCHE D’ENTREPRISE

La formation est également accessible aux salariés en poste, avec au minimum 6 mois d’ancienneté dans
l’entreprise. Dans ce contexte, le FIAF peut étudier la prise en charge du parcours diplômant. Contactez le FIAF
afin d'étudier les possibilités de financement. 
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Comptabilité et contrôle de gestion Initiation I et II
Comptabilité et contrôle de gestion perfectionnement 1 et 2 
Gestion comptable et financière de l'entreprise
Comptabilité financière des sociétés
Enjeux des transitions écologiques: comprendre et agir

Anglais professionnel
Projet tuteuré
Expérience ou stage

Réunion
d’information

Entretien de
motivation

Tests de
positionnement

(RNCP 40108)

Intégration
au CFA

https://www.fiaf.nc/employeurs/relance-et-dip/parcours-diplomants
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